Zakladni skola a materska skola Nova Lhota, okres Hodonin, pfispévkova organizace

Dlouhodoby plan

— koncepcni zamery a ukoly skoly v obdobi 2022-2026

Oblast fizeni a spravy

* hlavnim Ukolem je zabezpedit udrzitelnost a naplnénost Skoly, z divodu dlouhodobého poklesu, odlivu
Zaku ve Skole, které se datuje od 80. let minulého stoleti, kdy v obci byla pinohodnotna Skola s 1. a 2.
stupném. Z tohoto dlivodu je v souc¢asné dobé, tak i do budoucna nutné, zaméfit se na ziskavani zakud
Skoly soustavnou propagaci.

* rozSifit spolupraci se zfizovatelem na kulturnim Zivoté a projektech obce,

« pracovat na tvorbé projektu k ziskani dotaci z fondi EU (vybavenost Skoly, mezinarodni spoluprace, profil
regionu),

* soustavné doplnovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat u¢ebni pomticky, doplfiovat
knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti Skoly za pomoci zfizovatele,

« zdokonalovat Fidici €innost, mj. zvySovanim aktivniho zapojeni pracovniki na fizeni a zlepSovani prace Skoly,
* nadale hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP a nasledné vyuzivat zp&tnou vazbu,

* zajistit optimalni podil pracovniki na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly, delegovat vykonné
kompetence v ramci moznosti na co nejnizsi drovné fizeni,

« pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatieni k jejich odstrafiovani, zejména v oblasti

odborné kvalifikace pedagogu.

Oblast vzdelavani

« zajistit rovné pfileZitosti pro vSechny déti (zaky),

+ zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u zaku, zejména ve ¢tenarské, matematické, socialni,
pfirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizich jazycich,

« evidovat déti/zaky s potfebou podplrnych opatfeni, zajistovat jim G¢innou individualni péci, v pfipadé nutnosti
ve spolupréaci s poradenskym zafizenim,

* sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikl a ovliviiovat jejich rst, uplatiiovat ve vyuce nové alternativni

metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, zaméFovat samostudium pedagogu a vytvafet pro né podminky,




* pribézné pracovat na inovacich Skolnich vzdélavacich programu a na strategiich jejich rozvoje, na zakladé
zkuSenosti nejen pracovnik(i a pozadavk( rodic, ale také zejména na odborné pedagogicko-vzdélavacich
pozadavcich MSMT a na skladbé Z&k(, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky $koly,

« systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat Uspésnost Gcastniku
vzdélavani vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdroju (olympiady, soutéze, testovani), analyzovat divody
neprospéchu, zamérit se na prevenci kolni netspésnosti, zejména u Zaku, ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou
miru nedspésnosti,

« vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navyk(, pohybovych dovednosti a télesné
zdatnosti déti a zaku, v ramci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani déti a zaku (uzivani
navykovych latek, Sikana, sebeposkozovani, zaskolactvi apod.)

* podporovat rozvoj vzdélavani v informaéni gramotnosti a jazykové gramotnosti, vyhodnocovat dosazenou
Uroven a vysledky vzdélavani,

« individualni pfistup k détem chépat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich kazdého ditéte, jejich

vyhodnocovani a volbu dal$ich postup(, ovéfovani jejich ucinnosti,

Oblast socialni
« vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky $koly a rodici,

+ vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, ke vzdélavani — Skole, k lidem a k pfirodé,
rozvijet environmentaini vychovu,

+ dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném plsobeni, prohloubeni zajmu rodiél a déni
ve Skole,

« trvale posilovat pocit sounéleZitosti se Skolou,

+ zohledrovat vnéjsi prostfedi (socialni, regionalni),

« odstranovat sociélni, zdravotni a bezpec€nostni bariéry,

« zpracovat a vyhodnocovat koncepci domaci pfipravy,

* poskytovat poradenske sluzby rodiovské verejnosti ve vSech zéleZitostech tykajicich se vzdélavani,
prostfednictvim Skolského poradenské pracovisté poskytovat poradenskeé sluzby rodiclim i Zakim

* spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové Cinnosti.

Cile
* rozvoj podminek ke vzdélavani - ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost prostedi, hygiena,
« preventivné predchazet problémim pomoci neustalé udrzby budovy Skoly,
+ zaméfit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy,
« usilovat o ziskani dalSich finanénich prostfedkd ziskanych vlastni hospodarskou ¢innosti a od sponzord,
« zvySovani kvalifikovanosti pedagogu, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogu a odbornych znalosti

pracovniku Skoly, vyuzivani znalosti ze specialni pedagogiky,



* rozvoj podpUrné, poradenské a konzultacni ¢innosti $koly zakim, zakonnym zastupcim,
* rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztah( ve $kole,

* rozvoj informacniho systému a prezentace Skoly.
Strategie

Oblast pedagogicka
* Nové zalozené 8kolni poradenské pracovisté (r. 2020) systematicky a aktivné jej dale rozvijet a udrZovat,

zajiStovat pusobeni vychovného poradce, metodika prevence patologickych jevl a zajistovat pisobeni
odbornych sluZeb i dal§imi pracovniky (Skolnim psychologem, specialnim pedagogem).

« zajistit potfebné vzdélavani pracovnikl tohoto poradenského pracovisté a metodickou podporu pedagog, ktefi
se podileji na vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych, metodickou podporu
vychovného poradce a Skolniho metodika prevence, asistent(i pedagoga a dalSich pedagogickych a
nepedagogickych pracovniku, ktefi se podileji na zajiStovani podpdrnych opatfeni ve vzdélavani déti/zaku,

« posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb a sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti $kolskych
poradenskych zafizeni a Skolskych poradenskych pracovist,

« poradenskeé sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podpUrnych opatfeni pro déti/zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, sledovani a vyhodnocovani uéinnosti zvolenych podpdrnych opatfeni, prevenci $kolni
neuspésnosti, zaClefiovani déti/zaka odliSného kulturniho prostredi, s odliSnymi Zivotnimi podminkami a odliSnym
matefskym jazykem, podporu vzdélavani déti/zaku nadanych, péci o détiizaky s vychovnymi i vzdélavacimi
obtizemi, vytvafeni pfiznivého sociélniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odliSnosti, véasnou intervenci
pfi aktualnich problémech u jednotlivych déti/zaku a tfidnich kolektivi, pfedchazeni vSem formam rizikového
chovani, pribézné vyhodnocovani Gcinnosti preventivnich programu, metodickou podporu uéiteliim, spolupraci a
komunikaci mezi $kolou a zakonnymi zastupci,

* podporovat dovednost samostatné prace déti/zak(, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani

« vytvofit systém vedouci k u€innéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a naboZenské snasenlivosti,
xenofobie, ucty k lidem a k pfirodé, k vytvafenym hodnotam,

« vytvafet pfiznivou atmosféru, individualni pfistup k odliSnym potfebam kazdého ditéte/zaka, alternativni
postupy,

« zaméfovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti/zaku, tvofivost, samostatnost, sebevzdélavani, schopnost
dialogu,

* preventivné predchazet kazeriskym problémdm - vytipovani problémovych déti/zaku, spolené pisobeni, véas
informovat rodice,

+ zaméfit se na prevenci rizikového chovani,



Oblast materialné technicka
* kazdoro¢né aktualizovat priority ve vybavovani Skoly v souladu s hospodarnym a Ucelnym Cerpanim rozpoétu,

zkvalitiiovat vybaveni tfid,

« zajiStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj vech Gcastniki
vzdélavani,

« vytvofit bezpecné prostiedi pro realnou bezpec€nost fyzickych osob, jejich G¢innost pravidelné provéfovat,

« udrzovat kvalitu vybavenosti ICT,

* ve spolupraci se zfizovatelem a vyhldSenymi dotaénimi tituly pfipravit projekt pfedevsim na vystavbu télocvicny,
doskocisté

* vybudovat venkovni u¢ebnu,

« zaméfovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fond(i, projektd vyhlasovanych MSMT a MAS.

Oblast personalni
« zajistit pInou kvalifikovanost pedagogického tymu,

* podporovat aktivitu pedagogl v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,

* promy$lené a rovnomérné delegovat jednotlivé tkoly na zaméstnance, podnécovat jejich rozvoj,

* motivovat zaméstnance prihlednym a jasnym systémem mimotarifnich slozek platu, moznostmi odborného
rozvoje,

« vypracovany kontrolni systém uplatfiovat ve vSech oblastech innosti Skoly, hodnotit profesionalitu pfistupu
zaméstnancu k plnéni pracovnich povinnosti, pfistup k potfebam rodicu a Zaku, vzajemnou spolupraci pedagogu,
« dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit na spolecné vzdélavani celého pedagogického tymu, dale

se zaméfit na zisk&vani opravnéni k vykonu specializacnich €innosti.

Oblast ekonomicka
+ ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuzivat ho pro rozvojové programy

Skoly nebo pro fond odmén pracovniku Skoly,
* spolupracovat s obci pfi financovani oprav budovy a zafizeni Skoly,

+ ZlepSeni hospodarského vysledku vyuzivanim prostor 8koly pro jiné ucely (pronajem, kurzy).

Oblast informacnich systémi a kontaktl s verejnosti
* spoluprace s ostatnimi $kolami, vyména zkuSenosti pedagogu, spolecné akce,

» zlepsit efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosazeni vy$si otevienosti Skoly a maximalni vyuziti potencialu
rodi¢d pro chod Skoly,

« identifikovat mozné partnery pro zajiSténi provozu Skoly, analyzovat jejich moznosti, konzultovat s nimi a
vyuzivat je v maximéalni mozné mife,

* zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, zvysit poCet pfispévku Skoly do obecniho i

regionalniho tisku (prace déti, zakad, ¢lanky pedagogu)



* prezentace Skoly, vytvareni image,

+ stala obnova a aktualizace internetovych stranek Skoly,

* vysoka vécna i formalni uroven vystupt Skoly (vyroni zpravy, info v tisku, na internetu),

« vytvafeni pozitivniho obrazu o 8kole - prezentace Skoly, propagace v médiich, akce pro pedagogy, akce pro

Sirokou verejnost.
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